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En este capítulo lo que pretendo desarrollar es utilizar 
los instrumentos más fuertes de la iglesia vara el servicio 
de la comunidad. Estos elementos son realmente las bases de 
toda la compesición eclesial, por lo tanto su rol ejerce vre- 
sión a todo el sistema sociocultural del pueblo. Los instru- 
mentos a plantear son los siguientes: La adminástración de - 
la iglesia, su enfoque será en forma de estudio de los signi- 
Ticedos y su razón de ser, el aspecto educativo como fuente de 
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liberación. Yer a la educación en forma descriptiv 
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debe ser tomando cono modelo a "reire, y además veremos el as 
pecto de ¿a escuela dominical desde un hacia ts y 
tiendo de ahí dar pautas para el mejor desarrollo de la misma, 
v por último un pequeño estudio de la comunidad, concluyendo 
con un pequeño programa de desarrollo comunal. 

Cono instrumentos utilizaré la islesia como institución y co- 
mo comunidad y eñ el 1 sector público la Alcaldía iunicipal in- 
clusive FUS3P(fuerza de seguridad pública). Bsperando desde 


ahora que éstas páginas sea un aporte positivo para el bie - 


Administrar es lograr gue les cosas sean hechas me- 
diente otras personas. Es lograr una verdadera integración. 
Concluiremos diciendo que la administración de la islesia es 


lograr la buena marcha de los organismos eclesiales mediante 
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la delezación de responsabilidades a los miembros para una - 
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todos los programas de la iglesia en 


administrar no significa que el líder debe necesariamente ha- 


cer todos los trabajos, ni tampoco sisnifica que el deba hacer 


nada. Forque cuendo el líder hace todas las cosas por si mis 
ne 2. pa . 
mo no está cediendo oportunidad a otros, por lo tanto no es- 
taria administrando. 


La iglesisz como órgano vital de la commna, debe hacer me 


noria de revisar la estructura eclesial a fondo para estar se 
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guro si está logrando los objetivos que se proponen a reali - 
zar. La iglesia local debe tener una postura política defini 
dá para poder canalizar hombres y mujeres en la búsqueda de - 
uan islesia que vive y marcha. n donde todos los elementos 

humanos tomen parte activa para lograr los fines que se esta- 
blecen, a través de planes e instrumentos variados. án este 

sentido la estructura de la iglesia debe ser en si una luz y 

za. La buena objeción de cada uno de los - 
componentes estructurales ayudaría a la comunidad visualizar 

concienzudamente sus fracazos y adelantos, sus frustraciones 

y victorias. En otras palabras la estructura ecdesial debe - 
extar al servicio de toda la comunidad. For lo tanto tendrá 

que ser un órgano veriable y en constante cambio, capaz de as 
depterse a cada situación que se les presente. Precisamente 

es aquí donde la administración congelen sus funciones, por - 
que su visión administrativa se enfoca en las áreas donde pue 


de obtener beneficios de ella pero no piensa en poner al al - 


cance de todos para que ¿juntos puedan luchar para lograr los 


la administración como cualquier otro aspecto de la vida 
social, debe estudiarse de acuerdo con un método científico, 
es decir con mn sistema que sirva para probar o refutar propo- 


siciones y para dar nayor importancia al papel que las predice 
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ciones puedan desempeñar. Pero sí, ésta no debe ser o preten- 
cer ser cono una ciencia si por ella entendemos una serie de - 
ependientes y divididas a que pretendan ser gulas segu- 
ras de la acción, sin mayores combinaciones ni explicaciones. 
la razón de ello es porque la administración es un hábil fu - 
sión de numerosos elementos variables hecha en la justa y debi 
da proporsión y con penetración política, por eso atenerse so- 
lamente a los elementos conocidos (científicos) y descuidar los 
no conocidos(no científicos) llevaría bien pronto a la adninis 
tración a un estado de colapso. o 

De ninguna manera debe la administración eclesial centra- 
lizar su política en la estructura organizacional. liés bien, 
el equipo que inte egran para estructurar los..diferentes aspec - 
tog de la administración debe tener un sentido de misió8 ón, una 
comprensión de las releciones mutuas y un sentido común que - 
los impulsen hecia los objetivos y valores generales de la en 
vidad. Ctro aspecto importante en la sdministración de la - 
clesia local es que tengan bien definida su esfera de acción, 
nientras la sede tensa la suya yea fime su esfera de acción es - 
imcho mayor que la del local. Y para losuwar que esta osfera 10) 
línea divisoria sea efectiva requiere ciertas condiciones. la 


1más evidente es que llegue a un grado considerable de mutuo a- 
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cuerdo en 24 delimitación específica de los campos de acción, 


“e menera que Cada lado aprecie su papel especial y su inde - 
pentencia y esté dáspuesto a permanecer dentro de sus propios 


o importante aquí es que, cada bando tengan una - 


pd 


límites, 
plena conprensión y un absoluto respeto por la independencia 
de acción del otro. 

a administración eclesial debe ser un agente comprensi- 
vO. Yer la terea administrativa como vital para cada uno de 
los aspectos de la vida eclesial y buscar coordinar cada ex - 


» . . , 2 o. 5 
periencia hecia un propósito único. Por ejemplo, el cuidado 


pastoral, la adoración, la predicación debe ser vista como - 
partes entrelazadas de un todo. Y ceda uno de ellas deben ser 
experinentadas en relación a la Plena contribución vara la mi- 
en el mundo, TFero debenos siempre tener 
en mente que el papel administrativo no está centralizado al- 
pastor, sino a toda la comunidad. Dicho de otro modo a todos 
los recursos humanos disponibles para ejercer funciones, de a- 


cuerdo a sue capacidades. Además, otro aspecto importante es 
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que cuando se delegan las responsabilidades hay que tener en 
cuenta que en los grupos existen un grado eceptable de compa- 
tibilidad, más o menos de iguales tendencias ideológica, reli- 
giosa o política y de igual grado de preparación educativa, 

La razón de ello es que el líder debe saber codrdinar y distri 
vir tareas. El objetivo de esto es que todos particinen en- 
plenitud para lograr los objetivos y alcanzar la meta, El 1í- 
der no tendrá que soltar las manos del arado, porque su presen 


cia es indispensable y además Él es y será el responsable 1mÍ- 
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drá a su responsabilidad los riesgos. 
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Zn grendes rasgos trato de explicar el papel de la administra 
Ed 


ión como un aspecto del liderazgo, ahora quiero proponer la 


xplicación de los pasos que intervienen en la administración, 
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que muchos autores sugieren como las más funcionales y son 
LANZAR, ORGANI¿aAnx, DIRICIR Y CONTR ¡OLAR, 
e e E Us e. 5) a . ” aj e 
Estoy seguro que estos serán herramientas que se podrán 
emple=r para la buena marcha del ministerio. Jon puntos cla- 
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ves y quizá la médula espinal de toda empresa. Se da cuenta 
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que no son cosas de otro mundo tampoco desconocidos y es - 

por eso que muchas veces se pasan por alto y como consecuencias 
vienen las fallas en la labaro pastoral. Por eso mucho cuida- 
do con la importancáa de las comes sin inportancia. Ahora bi- 


en quiéro analizar cada uno de los aspectos indicados, con el 


propósito de descubrir su utilidad en la vida pastoral. 
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Flanear es el proceso de pre-deterninar un curso de acción. 


conjunto de disposiciones adoptadas para la ejecución de -- 


1 


un proyecto. Análisis del trabajo para un cierto tiempo. 

Todos los enunciados indican móvil de acción por ejecutar, es 

algo que uno propone hacerlo pero antes que nada un conmftenzo de 
enílisis de les disposiciones para la ejecución, tales como: 


el descibriniento de les necesidades prioritarias, los recursos 


humanos y físicos(entre lo humano sería conocer los valores de 
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servicio que cuentan la comunidad] detectar la cantidad de mano 


de obra activa o productora, cantidad de profesionales e imoÍ- 
ricos en diferentes É£reas. Y en lo físico como, mobiliarios, 
industrias, fébricas, plazas, planteles de recreación y para - 


reunines comunales, tramsportes etc., y indispensablemente co- 
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nocer los recursos económicos en que cuentan lar comunidad o - 
le. iglesia para realizar cada proyecto. Una vez que!ltenga co 
nocimiento de estos elementos u otros esterian mas o menos en 
disponibilidad de ejecutar el plan. Dicho sea de paso en Luc 
1%. 22-30, Jesús nerra de un evento que ocurre en Jerusalén. 
la historia es sencilla pero lleno dé senvido. Se trata de un 


, 


ue proponía e construir una torre; pefp antes que na- 


poder dar monienzo a la construcción misia. Que por cieto en 
a parábola es considerado cono una acción de suma prudencia 


PO Lar mE h E ka 1] sa ds SP a a raa13 
porque esve puuo saper exactamente lo que se oroponla a Peali 


Zar, tales como instrumentos a utilizar, cantidad de hombres 


e esta verábole tan interesante pretendo extraer cua- 


. 


1.- El sunmeesto edificio. Se trata de la construcción de una 


torre, que sin dude aleune es el suje 


pera nuestro estudio lo denominaremos el objetivo de la acción 
¿el plan. 

2.- El presupuesto. ¿1 gue propone realizar algo, comienza - 
analizando todo el activo que cuenta pare emplear en la em - 


>resa, porgue sin disponer de ella es vana toda ilusión, - 


z de es = o ” 
Zebenos ser sinceros y honestos, evitando todo engaño y sobre 


todo no defraudar a lea comunidad. Por eso es bueno que la co 


a de la extensión del trabajo y sobre todo de los gas- 
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z y ORCANTICACION 


Organizar es el proceso de colocar hombres y mujeres 


s 
7 7 


Gebtro de una estructura, para el lozro de los objetivos. 
an este enunciado enconramos cuatro elementos básicos para 

. > E . * E E - 
la realización de una buena organización: Proceso, Recursos + 


humanos, Estructura y Objetivos. 


1.- Proceso. Se define como serie de fases de un fenóneno. 


ás 


as Fases se realizan debido a los factores de cambies que se 
verifican en el medio ambiente. Crgenizar no es un elemento 


eso ea necesario la 
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estático es una dimensión «a 


reevaluación constante de la organización. 
2.- Recursos humanos. Sin la sabia intervención de hombres y 


z a Se e e. A] - e $ 
mujeres en la organización tampoco existiria este valioso e 


importante elenento. on ellos potencialmente el sujeto de la 
organización y no lo que se escribe en el papel o lo que se a- 
cumula en el cerebro. 

3.- Estructura. Según el Diccionario Larousse define: Orde - 
nar las partes de una obra. Arreglo o disposición de las di- 
versas partes de un todo. ¡odo como está construído un edifi- 
dias Bal cuerpo humano le quitáramos todos los huesos bien 
se podría echarlo en una bolsa de papel. Entonces son el con- 
junto de huesos que lo mantienen erecto y equilibrado, para - 
que todos los componentes humanos estén bien unidos. Es en la 
tiisma forma donde una estructura organizacional sirve para re 
lacionar a los individuos unos con otros y para proveer la co- 


municación formal que se hace necesaria en toda organización. 
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Organizar no es movilizar a un grupo indeterminado, sin 


antes haber determinado los probósitos el plan, por tanto: 


l.-ta estrategia a emplear es apriori a la estructura, por e- 


2.- Debe haber entre los grupos una afinidad natural. Hay que 
reconocer los grados de acercamiento existentes entre los di- 


ferentes grupos y tratar de mantener Juntos . 


3.- Bebe ser específico. For esto entendemos la delegación e- 
xacta y precisa úe las responsabilidades a aquellos que son - 
puestos al servicio Hen. 3. 


La- la organización divide el trabajo entre los miembros dando 


a a 
a Cada uno una labor en particular, 2 la que debe limitarse. 


Se- Proveer canales de comunicación para la toma de decisiones. 

Para terminar diría que la organización es cano una seni- 
lla que se subdivide a medida de crece. Hay varias etapas en 
su desarrollo y en cada una de ellas —. problemas que las dis 
tinguen, unos de tipo internos y otros externos. 


¿s deber del administrador descubrir cuales som esas etapas y 


pe 


do y 


cuales son sus respectivos problemas y actuar ensesñida con - 
fiadamente basándose en los que se han detectado, hasta avro- 
ximar a definir concretamente los pasos de la organización - 


como cualquier otra idea que pueda sugerirse. 


Dirigir es el hacer que las personas tomen una acción e- 
Tectiva. Ya hemos analizado los puntos anteriores, que en - 
cietto nodo el terreno tenemos en dondáciones, lo que hace fal 
te es encender la mecha para que halla actividad y producción. 
¿1 líder en este caso, su función central es llegar a ser visto 
como el que ayuda al Emmpo a aprender a decidir yoactuer más - 

eficientemente por si mismo. Los servicios que el líder debe 
prestar son: 


1.- £stablecer un clima social, caracterizados vor un interés 
especial en la funciones del grupo, buscando lograr cada vez - 
un Clima de amistad y mutua cooperación. Con el fin de desa- 


rrollar una personalidad de un grupo maduro y comprensivo. 


2.- áylr a or 


miembros hagan su agenda y planeen su trabajo cooperativamen- 
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nizerse. El líder debe velar para que los » 


y 
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gal 


te o conjunternente. s ayudar a identificar las tareas que - 
necesitan efectuarse, y organizar comités e individuos para su 


SL 


ejecución. 

3.- Es ayudar a determinar sus procedimientos. La e 
de operación necesita procedimientos ordenados para tomar deci 
siones precisas y realizar el trabajo. Por lo tanto el líder 


debe ayudar al grupo a analizar cada situación y a determinar 


que procedimientos satisfarán mejor sus requerimientos. 
b.- 31 líder debe deleger la responsabilidad, pero abstenerse 
de hacer decisiones en el grupo. El líder tiene derecho de ha 


cer preguntes y sugerencias, pero jamás se dejará poner en la 


vosnición de tomar decisiones por otros. 
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El entusiasmo muchas veces son efectos de una emoción tem 
poral. s asi que en muchas ocasiones destruyen la realización 
plena de una actividad. Este fenómeno tan frecuente en nues - 
tras sociedades nos advierte o desafía desarrollar uno de los 
procesos mas importantes en la administración: l Control. 
¿sta etapa administrativa se define como la "acción del admi - 
nistrador para asegurar que la realización de ajuste al plan" 
108 principales objetivos del control son: 
l1-, El líder puede conocer de inmediato el funcionamiento del 
plan y la consecución de otro. Dicho de otro modo, es.la mane 
re que fésilmente nos a ayuda comparar las realizaciones de las 
actividades, como por medio de objetivos intermedios. Estos” 


objetivdk son los blancos secundarios que el líder utiliza co- 


no trampolín pera alcanzar la meta final. Es un instrumento 


2.- Si a un barco le fallara los motores en alta mar, por lo - 
ceneral lo que haría es revisar los motores y hacer los ajustes 
2 


necesarios. Pero en una adminéstración no sólo se trata de ha- 


te cuendo y que ajusten se deb- 
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¿os los miernbros de la empresa y obtendrá toda la información 


Tratemos de ver en forma de diagrame: 


letra A representa al líder, que está cerca de los objeti- 


vos intermedios representado con el ,: 1. 231; 2 representa 
las informaciones que se reciben dan la idea de una evaluación 
entes de seguir hasta la neta. lintonces el ,: 3 represente les 
corgecciones y ajustea necesarios en forma vrecisa. 21 Último 


A 


paso a tomar representa la letra 0 (omesza) que es el objetivo 


1.- Zlabore ejecuciones normales (objetivos intermedios). 3u- 


iero que éstas deberán surgir primordialiente de la fase del 


” 


¿ 
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2.- Hay que revelar y evaluar los: resultados Mar 6. ?,12,30+. 


Jesús reune a los doce después de ellos habían regresado de - 
cus actividades. Zsta finalidad era detectar fallas y hacer - 


evaluaciones: de los trabajos realizados durante dl dia. 31 - 
a 


¡der sabio debe ester a la espectativa sobre el avance de su 


Zetablecer un cááaro criterio pera poder con toda seguridad 
$ 


S.- Confrontar les alternativas. Jediante el involucramiento 
de personas capacitadas en la materia se podrá juntar y pr codu- 
cir ideas prudentes para encontrar alternativas factibles y - 
enriguecerse de nuevas panoramas sbbre los 
planes. Fvitar las críticas sobre las ideas que proponen en - 
les reuniones, porgue esto favorece a mentener ina atmósfera- 


positiva y productiva. Por eso es necesario establecor discu- 


P 


to- Eligir una alternativa. Hay que comenzar con dada una de 


las alternativas y evaluar su eficacia. 


2. Poner en práetica. Determinar una norma que le ayude a de 
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a Hhaona?*inaiac sr , 2 E a : 
luando los beneficios y costos en la aplicación de dicha deci- 


sión. 3l líder debe mantener su decisión dentro de los lÍími - 
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alumno vara que como autor de gu 
desarrolle de una manera erea- 
¿200 con su propia riqueza 
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sus propios esfuerza Ss. 
2 q AA 22 Am A a E A 
La oreveración y preocu 1pación por la niñez hoy día en la 
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ce La E a 0%) 2 
clave vara la liberación de nuestros pueblos. ¡on ellos los - 


. + . . . 
foriadores de toda una nueva generación. S¿iblicamente Tios per 
nitió que la nueva reneración entrara en/a 1 la tierra vronetida. 


Ta razón de ella es pprgue tenían que confronterse con nuevas 


Ás batallas que lib 
venes sanos y diestros para llevar 
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ideologías, nuevas formas de 
Fera ello se necesitaban ¡ 
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recoñez, con esto no niego la eficacia de la vieja generacion 


sencillamente la niflez que pasan por las 


puertas de la educa - 
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ción sepan su papel en su comunidad, su identificación encarna 


cional con los problemas comunales 


PARUZTAS1+ La educación que necesitamos, la 


esegurar el progreso de las fuerzas físicas, intelectuales y 


tividad que lo cafacterizan con el fin de 
27-21 orden fisico, a poseer una energía 
no sáda posible. ZDesarrollo corporal intes; 


nueva educación dehe 
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2.- En el orden intelectual.- £dquirir un método de trabajo a- 
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captado a su cepacidad intelectual, para que sea capaz de domi- 


nar enteramente las técnicas que están en la base de toda cul- 


tura y los medios de asegurar su desarrollo personal. 
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legar a constituir una persona que por su 


cormortamiento y actividad, pueda ser recontcida como un miembro 


Útil de la comunidad. 


2. - Que el educador no se séénta como el 
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La Segunda parte del tema quiero avocarme en el aspe 
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verte tendrá un breve análisis de la situación como: la forma 


serencias para el camvio, y una tercera con un breve enfoque 
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La escuela dominical se efectúa por las tardes, rede - 
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jóvenes, edades entre + a 25 años. Bor lo general, los adul- 


vil » e 4 ys . he a pen a mn a . . e A 
tos se decdicen e descansar y visitar sus “amiliares y otros, 


1 Cultos la reunión comienza con vodos en la i- 
cleíúla. Je centen un nimmo, oración, liturgia, coritos, lec- 


ases por edades apro- 
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«Chodos. 31 método de enseñanza en tr édicional, para mi cris 


terio la escuela domi nical ha perdido su valor educativo. Ya 
nO es instrumental para la commnidad. Y una de las meneras de 
redimir el valor y sentido de la 3.D. en su función educativa 


como práctica de la libertad es a través de una re-estructura- 


ción totah. Para esto el punto de pertida será una evaluación 


profunda y total de lo qoue se ha hecho hasta ahora. Una vez - 


ay 


aluado, elaborar un plan de trabajo bomendo en cuenta los - 
l.- Tonar en cuenta el nivel intelectual 


2.- ZIstrato sociax[ procedencia) 


egcuela donirical, para que las reuniones futuras sean más prác- 


la segunda tarea es la de capacitar a los líderes de los grupos 
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capacidad y nivel intelectual de cada participante. 
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2.- iedios Audiovisuales, 


¿1 Papel del laestro. 
1l+-Rewnir y planear programas 
22 Tener momentos devocionales 


leas funda 
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5.- Celebrar monentos de convivencia social, 
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¿+= Frograzar paseos con los niños, retiros etc. 

?+- Ayudar a la commidead. Tales como: limpiar recintos pú 


Z.- ilaborar y desarroller Talleres, 


2... Detectar problemas y necesidades. 
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2.- Analizar por qué viene e la ¿scuela dominical. 


b.-21 hoger, vtemperamentos, reacciones etc 


C+-2¿1 alumo domo individuo. 
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31 objetivo del programa es orienter a la comunidad a des 
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hegualiente la comuna cuenten con las sisuientes organizadího 


ALFALIP. 3u función es enseñar a leer y escribir a los que mo 
her voíido tener la oportunidad de ir a la escuela, por lo scene- 
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¿AACLAZC.- Bu objetivo es pro-nejoramiento cómunal 
COOP ACTIVA. La cooperátiva tiene como fin proveer a la comuni 
le los granos básicos y adenás regularizar los precios. 
COOPERATIVA Di PESCA. 1 Banco de Pomento tiene una agencia 


omnidad y a través de ella hacen préstamos a plazos 
considerables. Solamente qhiero mencionar que hace falta tec 
nicas necesarias para el buen desarrollo y explotación de es- 
recurso, la pesca. Con explotar entiéndase sin cansar 
cios a los peces u otros que no son apvsg para el merdado. £l 


pescador debe lucher tembién por la conservación de este re 
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so sin causar su exterminio. 
¡UUICIPALIDAD. Participa en el bien de la comuna aunque muy - 
mínimamente, se centraliza sus objetivos en los problemas - 


de indole personal, tratendo de dar respuestas a estas, sin - 


antes velar por el desarrollo directo de la comuna. 


FUSIP. Fuerza de deguridad Pública. ¿s una organización mili- 


ver con sede en Puerto Lempira. Contribuye ya áe orden obli 


Dentro de estas organizaciones esta tambien la iBlesia. 
¿ón este caso la iglesia debe abrir gu capo de Acción y pene - 
pure 
dí 3 A las demás organizaciones exis- 
tear, dialogar y participar con las «deuiés ¿miza 
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sertes siempre que sea para el beneficio total de los hombres 


ral de la comunidad. la iglesia 
servir. Quiero participar con 
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lo social es la técnica que ante las ránidas transfor- 
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maciones que sufren nues; 
eclones que sufren nuestra América Latina'teata de reconocer 
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En la définición avarecen dos den j 
2n la definición aparecen dos elementos que quisiera a- 


clarar: Servicio social y desarrollo comunal. Todavía no se 


Go porque la ejecución de los proyectos de desarrollo comunal 
localizados dentro de servicios sectoriales está en ran parto 
a cargo de trabajadores sociales. Log conseptos de déxrarro - 
lio comunal que se están delineando en la actualidad suponen 
que al golución de los grandes problemas sociales liplica al 
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cuaa especie de reorgenisación de los sislielas inportamios e 
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imperantes y una reestructuración de las relaciones extabloeci- 
" Zn . " arpas Bret a ymiaor ny Es . 

das, basadas éh:+esfuerzos que vayan hasta la misna base de la 


estructuración social. los dirigentes del sorvicio social ye 


aráua tareas de buscar la for 


Loy cuetro conceptos que fra 


1.- conceptualizar los cambios sociale 
2.- Olvidar tensiones 
3.- establecer programas de bienestar social 
+te- lograr que el desarrollo económico contribuya al bienestar 
áe toda la commidad,+* | 

Ya el presente trabajo me interesa las dos últimes albérnati 
ves: establecer programas y que el desarrollo económico copar- 
ticipe al bienestar de la comunida do 


Para establecer un programa de desarrollo comun 
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serzo conocer su trasfondo situaciomal. Una vez smoliamente 


conocidos estos factores ( cultural, recursos disponibles, ubi- 
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cg necesidades bésicas de la comunidad que quiero desarzoller 


en Dase a la experiencia y datos ovvenidos de la comuna, 
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l.- Necesidad de agua potable 


2,- Necesidad de Luz eléctrica 


se 


3.- Necesidad de centros de recreac 


FUSESIDAD DI AGUA POTABLI. 


y/o: limpieza. Su indispensabilidad fundamente la salud. Por 


eso alguien dijo " Cuerpo sano, nente sano" una commidad que 
1 


busca rensecer de la ES debe velar que el pulso de lea co 


uwmidad que es el agua sea limpia sana. Para que esto llegue 
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e instalar bombas de agua de buena 
14206 v rasla A 007 : = 
calidad y resistente para que la proporcionalidad de agua sea 


aq. o nar “2 . . E 
cvticiente pera cada familia. Para preservar la perforación 


y los instrumentos hey rellenar con cemento y canalizar su - 
derredor para desague y evitar la concentracion de agua daÑi 


2 . 
na. Además es importante que el agua 


contenga cloro. 
3050 ADQUIRIR. 

La alcaldía municábal tendra que velar est 
la comunidad. 1 patronato commal junto con la iglesia po 


¿ria trabajar cono un proyecto. Formando comités de pro-me jo 


ramiento commal. ste comite a su vez presentará a las - 
autoridades de la alcaléja imunicápal para buscar soluciobs 
pertinentes al problema. Posiblemente se puede formar o ros 
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ste su consumación. Pero nuica esperar que to- 
do le-sean regalados hay que aprender a trabajar y sácar u - 
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obtener las coses por medio de esfuezos propios de la comunas. 
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Fara la meno de obra e 


ada Barri j 
Yr10 Se aprestará en brindar todo 


lo nceSario para la instalación de los instrumento 
4 al dl 


So 
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cho según la proporción del pozo. Para los materiales de cons 
trucción se puede commicar con CEDEN y a través de ella se 
¿9 5 flan as e E . 2 y > e va . 

rá posible obtener información de donde y cómo conseguir las 


bonbas de agua. 


AECESODAD DE Lu. ELASCTRICA. 
Alguien dijo que "en la ciudad de los ciegos el que tie- 


Y $ a e 3 A" ae 
ne un es Pey". Parece tonta la expeesión, pero creo que al 
la luz como factor positi- 


donde siempre tienen luz electrica, la 


los: internedog y algunos pre- 


A + nos qu ercommidad tembien ha - 
viligiados. Hace algunos anos que larcomunidad tembien ha 
ido en e- 


idad de tenerlo, pero muy reducido 
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Cuanto a utilidad yg y mal funcionamiento del aparatos. 
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¿n 1972 deja de + z < 
n 1977 deja de +cionar la escuela Primaria de la nis- 


ción lorava (escuela privada) y dará paso a la Pertura de un - 
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Colegio". Isi ei es . 
“OZe8glo” + Sto Significa que muchos estudiantes estudiarán 
.>? Mei es e. . 
eñi. fctualmente el internado de varones “tiene luz y es la 
ed : E E . 2 a E 
mica m8 t1 tución con luz electrica en donde los estudiantes 


gozan del privilesio, pero claro está que esto no es suficien 
ocos los estudiantes y Siempre ha hebido nmarginali- 


cad a os estudiantes del pueblo. sto exige la creación de 


minación religiosa ni racial que sea dara todos. 

For lo tanto, las organégaciones mencionadas deberán estorzar- 
se en proveer el alumbrado. ls necesario luchar por el vie: 
de la:meyoría y no de pocos, porque para hacer justicia hay 
cue hacerlo in tegralnente. 

La manera de obtener une planta deberá hacer a través de 
un comité deY le colaboración directa de la comunidad, por 


medio de un comité financiera integrado por representantes de 


] 


a . . e o a 

los organigmos ya. mencionadog. Además hay 
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caso a 03354D, para que estos tonen nota de 


ción con el instituto Nacional de fuerza y 
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brá o tendrán que crear un comité bien organizado estudiara 
1 mmidald el biención de instrumentos pare la inctala 
la commidac en la obtención ns truden a la instala 
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ción. En cuento al local de instalación la comunidad dispon 
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¿rá ael área O Terrezo. 


CENTROS DE RECREACION 

¿n la década del 60 se construyó un gimmasio. Por unos 
tres años tuvo una buena Función, además cuidaron muy bien, 
pero después se descuidó totalilente hasta el extremo de de” 
jarlo por olvido para que se destruya. En mi: juicio veo do 
ble irresponsabilidad, la primera por parte de la iglesia 
mién debía:de darle toda la importancia pár conservatlo no 
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10 24 4 tienor importancia. YA segunda use sobre la os 


cuela creo que ellos ( los estu udientes) los ocuparon vara - 
elmnasta y otros juegos debía de importar la ljestrucción pero 
a -- pr 
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l.- la primera meta debe ser construir un jardin infantil - 


con el objeto de que los padres puedan pasar juntos en un lu 


ger tranquilo. áAdenés que de esta manera puedan fomentar a 
los niños la necesidad social, y las relaciones humenas, 


2.-Zeconstruir el Cimesio. 


3+.- Crear un Ddalnegrio con el objeto de recrearse sanamen 


y además ocuparlos para juegos deportivos como la natación, 
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ta Crear un parque. 
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5. Fundar una Bibliotecas. 
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que limpieza de la ribera de la laguna será el lu- 


e para los balnearios. Cuando comiencen a tx 


ir a log pescadores que no contaminen el agua porque 


realmente es una belleza extraña. 
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EVALUACION. 
avaluar es fijar valor a 2igune cosa, Es valorar. La e- 


- «e Sm pe . . 
valución es imprescindible en un programa de cambio. Is la - 


norma que detecta las perticularidades de un programa. La fun- 


.» > P 
ción de UÑA imagen técnico de un plan de trabajo. Jlunca se - 
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podrá saber su objetividad a menos que evaluemos vaso por naso 


vodo el proceso del trabajo 


H . 


esos que se deben tomar en cuenta Da una evaluación eficien 


2.-¿valuar los resultados 

3.«-¿valuar la netodología 

+. -Zvaluar el contenido 

5.-3valuar el srado de conprensión del contenido, una vez que 


ésta haya sido puesta en acción.” 


instrumento positivo a la comunidad eiindividual. 


68 


ARNET TO 
SONO LS LON 


La presercíi - k s : . 

La presencia de la Iblesia en el mundo implica el cuidado 
gar el don de interpretar los acontecimientos histó 
Pe 7 a s 
rseos dal mundo de hoy, a partio de la convicción ds la presen 


cia actuante de la obra redentora de Dios 17 


+2 presencia de la iglesia como instrumento liberador de los 


pueblos oprimidos debe esumir a su y sponsabilidad máxima con 
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vedos los hombres, la de rescatar de toda dependencia extranje 
ra, que hoy son objetos de despojo y de opresión. $3i 
sia quiere dar testimonio de la eficacia de la balabra de Dios 
Cebe pnaer su fe, su esperanza, su amor al servicio de la cons 
trucción de una hunanidad hermanada, fundamentada en los prin- 
blica, y ser impulsados por ese espiri 


tv ama luche abierta contra la imposición cultural, relisiosa 
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y económica del extranjero. Fundamentar esa opción de fe marca 


rá la victoria y redención intezral de nuestros pueblos y la - 


creación de nuevos hombres que reflejará recién la ilusión de 


La perspectiva de cambio que el Señor nos exige está funda 
. . . E Pa E . E a dis 
mentado en los concretos principios de su: encarnación, amor, 
servicio y entrega. Su lema era: Servir y nos ser servido. 
10 j Hl ristiano está destinado a 
oe eso la vocación del hombre como cristiano está cestinado a 


la tótal comumién con los denás hombres. Queridos hermanos a- 


otros, ya que el anor es úe Dios, y todo el que 
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